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Una mirada al futuro en la gestion y operacion de depdsitos de relaves,
con estandares de clase mundial.

. Avances en espesamiento y filtrado de relaves.

. Innovaciones en soluciones de manejo de relaves convencionales y no convencionales.

. Global Industry Standard on Tailings Management (GISTM).
o Gobernanza y cambios organizacionales.
o Monitoreo en tiempo real, uso de IA y analisis de datos.
o Sistemas de deteccion de fugas y control de derrames.
o Cambios normativos y su impacto en las comunidades.

< La confiabilidad como herramienta de gestion para el ciclo de vida de equipos e

instalaciones.

. Recursos hidricos:
fo) Recuperacion de agua.
o Impacto de la crisis hidrica.
fo) Uso de agua desalada.

N ¢/ o Cambio climatico y su impacto en el disefio.
OTRO (\ w Al ! d o . Mejores practicas constructivas.
‘CONGRESO N 2 L o Aplicacion y uso de gemelos digitales.
& s ) Ty o Clasificacion de arenas.
_ El PIDER 06 mmwnu‘ul i N * Avances en sistemas de transporte de relaves e integridad de cafierias.
( PATE b o Bombeo de pulpas'y lodos.
L Geotecnia de depésitos de relaves.

Fety . Gestion de personas y retencion de talento.

L] Puesta en marcha de proyectos nuevos.

\ EXPON E y ||AS I STE AU S P I C lA ] Sostenibilidad y cambio de paradigma: de pasivos a activos futuros.
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